
अनुबंध Annexure-II 
 

क्षते्रीय कायाालय सागर Regional Office: SAGAR 

(विन् ोक विञापा न त े ुनन ना Specimen for window advertisement) 
 
सेन् ् ल बआक इण डवयोया सानावउक था  ान ंिं रशिव्क्षस संथ  ान(सीबीइई-ंसय ं ींस) ,सकसाईटी/्थ ट उकि क 

सकसाईटी  ंउीकरस अवधवनयन 1860 के अं र्ा   ंउीकृ  तआ वउसका नुख यालय नुब बई न  तआ अ ने 46इरसेटी 

  ा 50ंणंलसीसी केन् रक उकि क के्  के 50 वउलों न  अिवथ   तआ उकि क ग्रानीस युिाओं कक थनके थ ियं के 

थ िरकउर्ार त ेु रशिव्क्षस कनेे   ा विा  ीय साक्षर ा  र ग्रानीस उनसनुकाय के बीच उार्रूक ा लाने न  लर्ा हुइ 

त ै  Central Bank of India Samajik Utthan Avam Prashikshan Sansthan (CBI-SUAPS), a 
Society/Trust, registered under Society Registration Act 1860 with Head Office at 
Mumbai, through its 46 RSETI & 50 FLCC centres located in 50 districts of the 
country, engaged in imparting training to rural youth for their self employment and 
bringing awareness among rural mass on financial literacy. 
 

सेन् ् ल बआक इण डवयोया सानावउक था  ान ंिं रशिव्क्षस संथ  ान(सीबीइई-ंसय ं ींस) सेन् ् ल बआक इण 

डवयोया द्वारा रशिायकवउ  ंक सकसाईटी/्थ ट तआ उकि क िा्षिकक संविका इधार  र कायाालय सतायक  क  सेिाये लनेे 

त ेु थनक  खकउ कर रता तआ Central Bank of India Samajik Utthan Avam Prashikshan 
Sansthan (CBI-SUAPS), a Society/Trust sponsored by Central Bank of India is looking 
for engaging the services of Faculty/Office Assistant on Annual Contract basis. 
 

इिेकन रशिारू  , ररलवधधया ं ,इयु , ्ैक्षवसक यकग् य ा, अनुभि डा याि क के संबंध न    सा उानकारी त े ु कृ या 

तनारे बआक क  िेबसाईटhttp://www.centralbankofindia.co.in. न  रशिक््  विथ  ृ  विञापा न कक कखे   For 
full details regarding application format, emoluments, age, qualification, experience, 
etc., Please refer to detailed advertisement displayed on the Bank’s website 
http://www.centralbankofindia.co.in.  
 

इिेकन णाना इ  बआक क  थ रकक्   की र्ई िेबसाईट से ोाथनलको कर सक े तआ . इिेकन रशिाप्   करने क  अंव न 

व व  12.05.2022 रतरे्ी. Application form can be downloaded from Bank’s website 

given above. The last date for Receipt of application will be 12.05.2022. 

 
 

थ  ान Place: Sagar                     क्षेत्रीय रशिबंधक/अध् यक्ष (थ  ानीय  रान्ाका ा सवनव )  

ि कनांक Date:02.05.2022               Regional Manager/Chairman (LAC) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.centralbankofindia.co.in/


 

अनुबंध ANNEXURE-III 

 
(बआक क  िेबसाईट  र  कथ ट करने त ेु TO BE POSTED ON BANK’S WEBSITE) 

 

सेन् ् ल बआक इण डवयोया सानावउक था  ान ंिं रशिव्क्षस संथ  ान(सीबीइई-ंसय ं ींस) Central Bank of India 

Samajik Utthan Avam Prashikshan Sansthan (CBI-SUAPS) 

(सेन् ् ल बआक इण डवयोया द्वारा रशिायकवउ  ंक सकसाईटी/्थ ट A Society/Trust Sponsored by Central Bank of 

India) 

िा्षिकक संविका इधार  र इरसेटी (ग्रानीस थ िरकउर्ार ंिं रशिव्क्षस संथ  ान) सार्र त े ुकायाालय सतायक क  सेिाये लने े

त ेु थनक  खकउ Engagement of Faculty/Office Assistant for RSETIs (Rural Self EmploymentTraining Institutes) SAGAR 

on contract basis for the  

                                                         िषिका   year…2021-22   

नता ि  सा- इिेकन रशिाप्   तकने क  अंव न व व  IMPORTANT: LAST DATE OF RECEIPT OF APPLICATION: 

12.05.2022 

सकसाईटी/्थ ट रशिकणाईल Society/Trust Profile: 

सेन् ् ल बआक इण डवयोया सानावउक था  ान ंिं रशिव्क्षस संथ  ान(सीबीइई-ंसय ं ींस) ,सकसाईटी/्थ ट उकि क सकसाईटी  ंउीकरस 

अवधवनयन 1860 के अं र्ा   ंउीकृ  तआ वउसका नुख यालय नुब बई न  तआ सेन् ् ल बआक इण डवयोया द्वारा रशिायकवउ  तआ   ा अ न े

46इरसेटी   ा 50ंणंलसीसी केन् रक उकि क के्  के 50 वउलों न  अिवथ   तआ उकि क ग्रानीस युिाओं कक थनके थ ियं के थ िरकउर्ार त ेु 

रशिव्क्षस कनेे   ा विा  ीय साक्षर ा  र ग्रानीस उनसनुकाय के बीच उार्रूक ा लाने न  लर्ा हुइ तै के द्वारा िा्षिकक संविका इधार  र 

कायाालय सतायक(उक लार्  नती थसकक काट किे ) क  सेिाये लेने ते ु थनक  खकउ  केन् र सार्र त ेु  कर रता तआ  Central Bank of 

India Samajik Utthan Avam Prashikshan Sansthan (CBI-SUAPS), a Society/Trust, (registered under 
Society Registration Act 1860 with Head Office at Mumbai), sponsored by Central Bank of India 
and engaged in imparting training to rural youth for their self employment and bringing awareness 
among rural masses on financial literacy through its 46 RSETI & 50 FLCC centres located in 50 
districts of the country,is looking for engaging the services of Office Assistant (Pl. strike off 
whichever is not applicable) on Annual Contract basis for our RSETI centres at—SAGAR  

वििरस नीचे ि कया र्या त ैThe details are given below: 

1. इयु, ्ैक्षवसक यकग् य ा   ा अनुभि  AGE, QUALIFICATION & EXPERIENCE  

क्र0Sr. 

No. 

 क का नान 

Name of the 
Post 

इयु Age ्ैक्षवसक यकग् य ा Qualification अनुभि /अन् य  ात्रा ा नानकय ो 

Experience / Other eligibility 
criteria. 



1. 

 

 

 

 

 

 

 

कायाालय सतायक 

Office Assistant 

 

अच् े े थ िाथ   

के सा  

35िषिका क  

इयु से कम 

below 35 

years age 

with sound 

health. 

 

इिश् यक Essential: 

1. कब प् य टर ञापान के सा  

बींसोध ल /बीं/बीकान ग्रउेयुटे तक Shall be 

a Graduate viz. BSW/BA/B.Com 

with computer knowledge. 

िांे नीय Desirable: बेवसक ंकाथन् ट ंिं 

बुकक प र् का ञापान Knowledge in basic 

accounts& book keeping. 

इिश् यक Essential: 

1. थ  ानीय भाषिका के अच् े े उानकार तक 

Should be well conversant 

with the local language. 

2. थसी वउले या नउकीि क वउले का 

वनिासी तक /इरसेटी केन् र के नुख यालय 

का वनिासी तक Should be 

resident of the same or nearby 

district/residing at the head 

quarter of RSETI centre.  

 

 

** व ेले वनयकक्  ा/स ेसकंाय,ग्रानीस विकास के रू  न  काया करन ेके सिेा रशिनास त्र कक थ ि ः  रशिनावस  करके इिकेन के सा  रशिथ  ु  

ि कया उाि े. न ल रशिनास त्र साक्षाा कार के सनय रशिथ   ु करना तकर्ा A Self attested copy of service certificate from 

the previous employer/experience of working as Faculty, Rural Development be submitted 

along-with the application. Original be produced at the time of interview.  

2.    संविका अिवध, राव्   ा अन् य यात्रा ् यय CONTRACT PERIOD, AMOUNT AND OTHER TRAVELLING 

EXPENSES: 

थब नीकिार कक संविका इधार  र ंक िषिका के वलये वनयुक्   ि कया उािेर्ा. संविका का निीनीकरस सवनव  के 

वििेक  र   ा सं कषिकउनक कायावनष  ाकन के अधीन तकर्ा The candidate shall be appointed on Contract 
basis for a period of one year. Renewal of contract may be considered at the sole discretion of 
Society/Trust and subject to satisfactory performance. 

ककई भी ् यवि  उक अन् य कती वनयकु्   हुइ तक थसकक ि ानान विञापा न न  ि कय े र्य े  क के वलय े चयन  र 

सवंिकाा नक इधार काया करन े क  अननुव  नती की उािरे्ी No person employed elsewhere will be 
allowed to work on instant advertised post after being selected for the contractual engagement. 

3.   संविका, राव्   ा अन् य यात्रा ् यय CONTRACT AMOUNT AND OTHER TRAVELLING EXPENSES: 

कायाालय सतायक के नानले न  In case of Office Assistant: 

संविका राव् रशिव नात रू 12000/-वनवि  तकर्ी ककई अन् य भा  े/लाभ /भुर् ान/सुविधा थ िीकाया नती तकर्   The 

contract amount shall be fixed at Rs.12000/- per month. No other 
allowance/benefit/payment/facility will be admissible. 

4.  अिका् LEAVE: 

थब नीकिार कक रशिव नात अवधक न 02ि कन के अिका् सवत  रशिव िषिका 12 ि कन के अिका् क   ात्र ा तकर्ी The 

candidates shall be entitled for 12  days leave per year with maximum of 02 days per month. 

5. उाब रशिकणाईल JOB PROFILE: 

कायाालय सतायक त ेु For Office Assistant: 

संथ  ान कक चलाने  न  संकाय   ा वनके् क कक सताय ा करना Assisting the Director & Faculty in functioning of the 
institute. 



खा क, िाथचरों ,बवतयक/रवउथ टरों का रखरखाि ,ोाटा कक थ ोेट रखना,इिवधक रर कटा बनाना, केन् र क  डसी रशिकार क  अन् य 

र्व विवधयों   ा अनुि ी कायािाती  Maintaining Accounts, Vouchers, Books/Registers, Updating data, Periodicals 
Reports, Follow up and similar other activities of the centre. 

6.   चयन रशिि क्रया SELECTION PROCEDURE: 

 ात्र थब नीकिार कक वलवख   रीक्षा ंिं ् यवि र्  साक्षाा कार त ेु बुलाया उािेर्ा   ा डस संबंध न  अंव न वनसाय सकसाईटी /्थ ट का ती 

रतरे्ा The eligible candidates will be called for written test and personal interview and the decision of the 
Society/Trust in this regard shall be final. 

7.   इिेकन रशिथ  ु  करना SUBMISSION OF APPLICATION: 

 ात्र थननीकिार कक अ ना इिेकन ि कये र्ये रशिारू  (अनुबंध) न  रशिथ  ु  करना तकर्ा इिेकन रशिाप्   तकन ेक  अंव न व व  

12.05.2022 तआ वनधाारर  ि कनांक के बाक ककई भी इिेकन थ िीकार नती ि कया उािेर्ा अध रे इिेकन वनरथ   कर ि कय े

उाि र्े Eligible candidates have to submit their applications in the given format (Annexure). 

Last date for receipt of application is 12.05.2022. No applications shall be entertained 

beyond the stipulated date. Incomplete applications will be rejected. 

 

 

इिेकन भेउने त ेु   ा थस  र ‘िषिका-2021-22 के वलये संविका इधार  र इरसेटी त े ुसंकाय/कायाालय सतायक के  क त ेु 

इिेकन’ वलखकर क्षेत्रीय रशिबंधक/अध् यक्ष थ  ानीय सलातकार सवनव  सेन् ् ल ब क इण डवयोया क्षेत्रीय कायाालय, 7 वसविल 

लाडन्स, सार्र(  सा   ा सवत ) कक भेउे उाय   Address the application, Superscribing “Application for 

the post of Faculty/Office Assistant at RSETI centre on contract for the year 2021-22” to 
Regional Manager/Chairman, Local Advisory Committee, Central Bank of India, 7 Civil 
Lines, Regional Office, SAGAR. (With complete address) 

8.  इिेकन ्ुल् क APPLICATION FEE: 

ककई भी वनधाारर  ्ुल् क नती तआ There is no application fee prescribed. 

9.  सानान् य अनुके्  GENERAL INSTRUCTIONS: 

(a)  क त े ु इिेकन कर  े सनय इिेकक कक यत सुवनवि  करना तकर्ा ि क ित थ रकक्   थल् लेवख   ात्र ा 

नानकय ोों/अन् य नानकय ोों कक   रा कर ा तआ   ा सभी रशिथ  ु  वििरस सभी  रत से सती तआ. यि क यत  ाया उा ा 

त ैि क भ ी क  ि कसी भी थ टेउ न  थब नीकिार  ात्र ा नानकय ोक कक   रा नती कर ा त ै  ा/या यत ि क थसने र्ल  

स चना की तआ या ि कसी  थ यों कक उानब  कर वे ाया त ै क थसक  थब नीकिारी थ ि ः  वनरथ   तक उािेर्ी यि क 

वनयुवि  के बाक थ रकक्   ककड  कवनयां  ाई उा ी त   क थसका संविका वबना ि कसी नकरटस के सना   त ेु कायी 

तकर्ा. While applying for the post, the applicant should ensure that he/she fulfills 

the eligibility criteria and other norms mentioned above and that the particulars 
furnished are correct in all respects. In case it is detected at any stage of 
recruitment that a candidate does not fulfill the eligibility norms and / or that he/ 
she has furnished any incorrect / false information or has suppressed any material 
fact (s), his / her candidature will automatically stand cancelled. If any of the 
above shortcoming(s) is / are detected even after engagement, his / her 
contractual engagement is liable to be terminated without any notice. 

(b) सुयकग् य ंिं  ात्र रशिकरसों न  थ रकक्   थल् लेवख  अ ेवक्ष   ात्र ा ् ा न   े ट सकसाईटी/्थ ट के रशिबंधन के 

वििेक  र की उा सक ी तआ. सकसाईटी/्थ ट के रशिबंधन कक यत अवधकार तकर्ा ि क ित वबना कारस ब ाय े

थ रकक्   विञापा न न  की र्ड वथ व  कक भरे अ िा नती भर . In case of suitable and deserving 

cases, any of the requirements and conditions of eligibility mentioned above, may 
be relaxed at the discretion of the Management of Society/Trust. The 
Management of Society/Trust reserves the right to fill or not to fill the above 
advertised position without assigning any reason thereof. 



(c) विञापा न के बकले केिल अ ना इिेकन क ेकनेे   ा विञापा न न  ि कये र्ये नानकय ोक कक   रा कर कनेे भर 

से साक्षाा कार के वलय ेबुलािा  त्र कनेे का अवधकारी नती तकर्ा Mere admission of application 
against the advertisement and apparently fulfilling the criteria as prescribed in the 
advertisement would not bestow on him / her right to be called for interview. 

********* 

 

 

 

 

 

 

 

 


