
 
अनुबंध ANNEXURE-III 

 
(बैंक की वेबसाईट पर पोस् ट करने ेुे ु TO BE POSTED ON BANK’S WEBSITE) 

 

सेन्ट् कल बै बैंक इण डिया सा सािािउक थाु  ान ंवं रशिि्षण स संस्  ान(सीबीइई-ंससूंपींस) Central Bank of India 

Samajik Utthan Avam Prashikshan Sansthan (CBI-SUAPS) 

(सेन्ट् कल बै बैंक इण डिया सा ाारा रशिासोिउु  ंक सोसाईटी/कस् ट A Society/Trust Sponsored by Central Bank of 

India) 

वार्षिक संिवदा इधार पर इरसेटी सागर (ग्रािीस स् वरोउगार ंवं रशिि्षण स संस्  ान) ेुे ु संकास सदस् स  की सेवासे ल बैेने ेुे  ु
थनकी खोउ Engagement of Faculty for RSETIs SAGAR  (Rural Self EmploymentTraining Institutes) on contract basis 

for the  

                                                         विष 2022-23/  year2022-23  

िेाु वपूसष- इवेदन रशिाप् ु  ेोने की अंिु ि िु ि  30.05.2022 IMPORTANT: LAST DATE OF RECEIPT OF 

APPLICATION: ..30.05.2022.  

सोसाईटी/कस् ट रशिोणाईल बै Society/Trust Profile: 

सेन्ट् कल बै बैंक इण डिया सा सािािउक थाु  ान ंवं रशिि्षण स संस्  ान(सीबीइई-ंससूंपींस) ,सोसाईटी/कस् ट उोिक सोसाईटी पंउीकरस 
अिधिनसि 1860 के अंु गषु  पंउीकृु  ेैं िउसका िुख् साल बैस िुब बई ि  ेैं सेन्ट् कल बै बैंक इण डिया सा ाारा रशिासोिउु  ेैं ु  ा अपन े

46इरसेटी ु  ा 50ंणंल बैसीसी केन्ट् रो उोिक दे्  के 50 िउल बैों ि  अविस् ु  ेैं उोिक ग्रािीस सुवाओं को थनके स् वसं के स् वरोउगार ेुे ु 

रशिि्षण स दनेे ु  ा िवाु ु ीस साषण रु ा पर ग्रािीस उनसिुदास के बीच उागरूकु ा ल बैाने ि  ल बैगा हुइ ेै के ाारा वार्षिक संिवदा इधार पर 

संकास सदस् स/कासाषल बैस सेासक(उो ल बैागू नेी थसको काट दवे )  की सेवासे ले बैने ेुे ु थनकी खोउ  केन्ट् र सागर/सागर ेुे ु  कर रेा ेैं  
Central Bank of India Samajik Utthan Avam Prashikshan Sansthan (CBI-SUAPS), a Society/Trust, 
(registered under Society Registration Act 1860 with Head Office at Mumbai), sponsored by 
Central Bank of India and engaged in imparting training to rural youth for their self-employment 
and bringing awareness among rural masses on financial literacy through its 46 RSETI & 50 FLCC 
centers located in 50 districts of the country, is looking for engaging the services of Faculty/Office 
Assistant (Pl. Strike off whichever is not applicable) on Annual Contract basis for our RSETI centers at-- 

िववरस नीचे िदसा गसा े ैThe details are given below: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. इसु, ्ैषण िसक सोग् सु ा ु  ा अनुवव  AGE, QUALIFICATION & EXPERIENCE  

क्र0Sr. 

No. 

पद का नाि 

Name of the 
Post 

इसु Age ्ैषण िसक सोग् सु ा Qualification अनुवव /अन्ट् स पा्ाु ा िानदय ा  
Experience / Other eligibility 

criteria. 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

संकासFaculty  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अच् े े स् वास्   के 

सा  िदनांक 

30.04.2022 
को 18-35 विष 
के बीच की इस ु

18-35 years 
old as on 
30.04.2022 
with good 
Health 

 

इवश् सक Essential: 

(i) स्नाु क/ बींससी 
(कृिि/प्पुाल बैन/थद्द्यािनिक/कृिि िवपसन)/बींा  
सिेु  बीं /स् नाु कोाु ु र उसै ेंिंसा ् ल बैू/ग्रािीस 
िवकास ि  ंिं/सािाउ ्ास्त्र / िनोिवज्ञान ि  ंिं 
Shall be a Graduate/Bsc 

(Agri/Veterinary/Horticulture/Agri 

Marketing) BA with B.Ed./ Post-

graduate viz. MSW/ MA in Rural 

Development/MA in 

Sociology/Psychology etc. 

कब प् सटूर ज्ञान सिेु  पनान ेका अच् े ा अनवुव ेो Shall 

have a flair for teaching with 

Computer knowledge. 

स् ानीस वािा ि  थाुकृष्ट सचंार कौ्ल बै इवश्सक ेै। अगं्रउेी 

ंव ं िेन्ट्दी वािा का अच्ेा टासपपग के सा  ज्ञान ेोना 

चािें। 

Excellent communication skills in 

the local language is essential, 

fluency in English & Hindi with 
typing will be an added 

advantage. 

वांे नीस Desirable:**               
थपरोक् ु  ्ैषण िसक सोग् सु ा सिेु  संकास 

,ग्रािीस िवकास के अिधकारी के रूप ि  
कासषअनुवव सिेु  सेवािनवृु     बैंक अिधकारी को 

ु रउीे दी उावेगी Retd. Bank Official with 
working experience as officer and 
candidate having experience of 
working as Faculty, Rural 
Development with qualification stated 
above, will get preference.  

इवश् सक Essential: 

1. स्  ानीस वािा के अच् े े उानकार 

ेों Should be well conversant 

with local language. 

 

2.थसी राज् स रशििुखु ा से थसी िउले बै 

सा नउदीिक िउले बै का िनवासी ेो 

/इरसेटी केन्ट् र के िुख् साल बैस का 

िनवासी ेो Should be resident of 

the same State, preferably 

same or nearby district/residing 

at the head quarter of RSETI 

center. 

 

 

 

 

** िपेल बैे िनसोक् ु ा/स ेसकंास,ग्रािीस िवकास के रूप ि  कासष करन ेके सवेा रशििासप् को स् वु ः  रशििािसु  करके इवदेन के सा  रशिस् ु ुु  

िकसा उाव े. िूल बै रशििासप् साषण ााु कार के सिस रशिस् ु ुु  करना ेोगा A Self attested copy of service certificate from 

the previous employer/experience of working as Faculty, Rural Development be submitted 

along-with the application. Original be produced at the time of interview.  

2.    संिवदा अविध,राि् ु  ा अन्ट् स सा्ा ् सस CONTRACT PERIOD, AMOUNT AND OTHER TRAVELLING 

EXPENSES: 



थब िीदवार को संिवदा इधार पर ंक विष के िल बैसे िनसुक् ु  िकसा उावेगा . संिवदा का नवीनीकरस सिििु  के 
िववेक पर ु  ा संु ोिउनक कासषिनष पादन के अधीन ेोगा The candidate shall be appointed on Contract 
basis for a period of one year. Renewal of contract may be considered at the sole discretion of 
Society/Trust and subject to satisfactory performance. 

कोई वी ् सिि  उो अन्ट् स केी िनसकु् ु  हुइ ेो थसको वु षिान िवज्ञापन ि  िदस े गस े पद के िल बैस े चसन पर 

सिंवदााु िक इधार कासष करन े की अनिुिु  नेी दी उावगेी No person employed elsewhere will be 
allowed to work on instant advertised post after being selected for the contractual engagement. 

3.   संिवदा, राि् ु  ा अन्ट् स सा्ा ् सस CONTRACT AMOUNT AND OTHER TRAVELLING EXPENSES: 

संकास के रशिकरस ि  In case of Faculty: 

संिवदा राि् रशििु िाे रू20000/-िनििु  ेोगी कोई अन्ट् स वाु ु े/ल बैाव /वुगु ान/सुिवधा स् वीकासष नेी ेोग   The 

contract amount shall be fixed at Rs.20000/- per month. No other 
allowance/benefit/payment/facility will be admissible. 

4.  अवका् LEAVE: 

थब िीदवार को रशििु िाे अिधकु ि 02िदन के अवका् सिेु  रशििु विष 12िदन के अवका् की पा्ु ा ेोगी The 

candidates shall be entitled for 12 days leave per year with maximum of 02 days per month. 

5. उाब रशिोणाईल बै  JOB PROFILE: 

संकास ेुे ु For Faculty: 

The functioning of the Faculty shall be broadly to assist the Director in conducting Training and 
Awareness Programmes, Generation of Application & Selection of Candidate, Preparation of 
Annual Action Plan, Logistics for Training Programme, Handling Sessions, Preparation of Notes and 
similar other activities of the centre. 

6.   चसन रशििक्रसा SELECTION PROCEDURE: 

पा् थब िीदवार को िल बैिखु  परीषण ा ंवं ् सिि गु  साषण ााु कार ेुे ु बुल बैासा उावेगा ु  ा डस संबंध ि  अंिु ि िनसषस सोसाईटी /कस् ट का ेी 

रेगेा The eligible candidates will be called for written test and personal interview and the decision of the 
Society/Trust in this regard shall be final. 

7.   इवेदन रशिस् ु ुु  करना SUBMISSION OF APPLICATION: 

पा् थििीदवार को अपना इवेदन िदसे गसे रशिारूप (अनुबंध) ि  रशिस् ु ुु  करना ेोगा इवेदन रशिाप् ु  ेोन ेकी अंिु ि िु ि  

30.05.2022  ेैं िनधाषररु  िदनांक के बाद कोई वी इवेदन स् वीकार नेी िकसा उावेगा अधरेू इवेदन िनरस् ु  कर िदसे 

उाव गे Eligible candidates have to submit their applications in the given format (Annexure). 
Last date for receipt of application is 30/05/2022 No applications shall be entertained 
beyond the stipulated date. Incomplete applications will be rejected. 

इवेदन वेउने ेुे ु पु ा थस पर विष 2022-23 के िल बैसे संिवदा इधार पर इरसेटी सागर ेुे ु “संकास  के पद ेुे ु इवेदन”  

िल बैखकर षण े्ीस रशिबंधक/अध् सषण  स्  ानीस सल बैाेकार सिििु  सेन्ट् कल बै ब क इण डिया सा षण े्ीस कासाषल बैस, 7 िसिवल बै ल बैाडन्ट्स, 
सागर(पसूष पु ा सिेु ) को वेउे उास    

Address the application, Superscribing “Application for the post of Faculty at RSETI SAGAR  
centre on contract for the year 2021” to Regional Manager/Chairman, Local Advisory 
Committee, Central Bank of India, 7 Civil Lines, Regional Office, SAGAR. (With complete 
address) 

8.  इवेदन ्ुल् क  APPLICATION FEE: 

कोई वी िनधाषररु  ्ुल् क नेी ेैं There is no application fee prescribed. 



 

 

 

9.  सािान्ट् स अनुदे्   GENERAL INSTRUCTIONS: 

(a) पद ेुे  ु इवेदन करु  े सिस इवेदक को से सुिनििु  करना ेोगा िक वे थपरोक् ु  थल् ल बैेिखु  पा्ु ा 

िानदय ा ों/अन्ट् स िानदय ा ों को पूरा करु ा ेैं ु  ा सवी रशिस् ु ुु  िववरस सवी ु रे से सेी ेैं . सिद से पासा 
उाु ा े ैिक वु ी की िकसी वी स् टेउ ि  थब िीदवार पा्ु ा िानदय ा ो को परूा नेी करु ा े ैु  ा/सा से िक थसन े
गल बैु  सूचना दी ेैं सा िकसी ु थ्य सों को उानबू कर िेपासा े ैु ो थसकी थब िीदवारी स् वु ः  िनरस् ु  ेो उावेगी 

सिद िनसुिि  के बाद थपरोक् ु  कोडर  ाीाााी कििसां पाई उाु ी े  ु ो थसका संिवदा िबना िकसी नोरटस के 

सिापु  ेुे ु दासी ेोगा . While applying for the post, the applicant should ensure that 

he/she fulfills the eligibility criteria and other norms mentioned above and that 
the particulars furnished are correct in all respects. In case it is detected at any 
stage of recruitment that a candidate does not fulfill the eligibility norms and / or 
that he/ she has furnished any incorrect / false information or has suppressed any 
material fact (s), his / her candidature will automatically stand cancelled. If any of 
the above shortcoming(s) is / are detected even after engagement, his / her 
contractual engagement is liable to be terminated without any notice. 

(b) सुसोग् स ंवं पा् रशिकरसों ि  थपरोक् ु  थल् ल बैेिखु  अपेिषण ु  पा्ु ा ्ु ष ि  ेूट सोसाईटी/कस् ट के रशिबंधन के 
िववेक पर दी उा सकु ी ेैं. सोसाईटी/कस् ट के रशिबंधन को से अिधकार ेोगा िक वे िबना कारस बु ास े
थपरोक् ु  िवज्ञापन ि  दी गड िस् िु  को वरे अ वा नेी वर .  In case of suitable and deserving 

cases, any of the requirements and conditions of eligibility mentioned above, may 
be relaxed at the discretion of the Management of Society/Trust. The 
Management of Society/Trust reserves the right to fill or not to fill the above 
advertised position without assigning any reason thereof. 

(c) िवज्ञापन के बदल बैे केवल बै अपना इवेदन द ेदनेे ु  ा िवज्ञापन ि  िदसे गसे िानदय ा ो को पूरा कर दनेे वर 

से साषण ााु कार के िल बैस ेबुल बैावा प् दनेे का अिधकारी नेी ेोगा Mere admission of application 
against the advertisement and apparently fulfilling the criteria as prescribed in the 
advertisement would not bestow on him / her right to be called for interview. 

********* 

 


